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“လ#မဲွခံယ#ြခငး်ဆိ0ငရ်ာ က5မ်းကျငသ်#များလိ0ကန်ာရမည့်ကျင်ဝ့တမ်ျား” 

“လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒများ;<င်အ့ည ီစနစတ်ကျ ထေိရာကစ်ာွ ေဆာငရွ်က ်

;ိ/ငေ်စရန;်<င် ့လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအFကား လ/ပ်ငနး်ပိ/ငး်ဆိ/ငရ်ာ ;<င် ့အြပGအမ"ပိ/ငး် 

ဆိ/ငရ်ာ ကျင်ဝ့တမ်ျား လိ/ကန်ာမI အားေကာငး်လာေစရနအ်တကွ ်ဤလ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျင ်

သ"များ လိ/ကန်ာရမည် ့ကျင်ဝ့တမ်ျားကိ/ ေရးဆွထဲ/တြ်ပနရ်ြခငး် ြဖစပ်ါသည။်  

ဤလိ/ကန်ာရန ် ကျင်ဝ့တမ်ျားသည ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအသငး်၏ 

အသငး်ဝငအ်ားလံ/း;<င်လ့ညး် သကဆ်ိ/ငအ်ကျံGးဝငမ်ညြ်ဖစO်ပီး လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ(၂၀၂၀) ၊ 

အပိ/ငး်(၃)ပါ သတမ်<တထ်ားသည် ့ြပUာနး်ချကတ်ိ/;့ <င် ့လိ/ကေ်လျာညေီထ ွV<ိပါသည။်  

ေြဖာင်မ့တတ်ည@်ကညမ်A (Integrity) 

၁။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ယငး်၏ အသကေ်မးွဝမ်းေFကာငး်မI ကစိXရပ် 

မ<နသ်မY ;<င် ့ လ/ပ်ငနး်ပိ/ငး်ဆိ/ငရ်ာ ဆကဆ်မံIများ အားလံ/းတငွ ် Zိ/ းသားေြဖာင်မ့တရ်န ်

လိ/ပါသည။် 

၂။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ယငး်သVိ<ိထားေသာ အချကမ်ျားကိ/ အလွ ဲ

တငြ်ပြခငး် သိ/တ့ညး်မဟ/တ ်ထိ/လွမဲ<ားေသာအချကမ်ျားအေပ\ မ"တညO်ပီး ယငး်၏ ထငြ်မင ်

ယ"ဆချက ်ကိ/ မေပးရ။  

၃။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် သကဆ်ိ/ငေ်သာ ဥပေဒ ;<င် ့ စညး်မျဥ်းများကိ/ 

လိ/ကန်ာရန ် လိ/အပ်Oပီး လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအြဖစ ် အသကေ်မးွ 

ဝမ်းေFကာငး်ြပGသ"တိ/၏့ ဂ/ဏသ်ကိ_ာ ;<င် ့ နာမညဂ်/ဏသ်တငး် များကိ/ ည̀Gိး;မ်ွးေစမည် ့

လ/ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျားကိ/ ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်မ< ေV<ာငF်ကaရမည။်  

၄။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်၎ငး်ကိ/ယတ်ိ/ငအ်တကွလ်ညး်ေကာငး် ၊ ၎ငး်;<င် ့

ဆကစ်ပ် ေနသ"များအတကွ ် လညး်ေကာငး် ၊ ရထိ/ကြ်ခငး်မV<ိေသာ သိ/မ့ဟ/တ ် ဥပေဒ ;<င် ့

အည ီမပါဝငေ်သာ အကျိGးခစံားခငွ်မ့ျားကိ/ ရV<ိေစရန ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် မV<ိေစရ၊ သိ/မ့ဟ/တ ်

ဦးစားေပးမI ရထိ/ကြ်ခငး် မV<ိသ"အား ဦးစားေပးြခငး်မြပGရ။  
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၅။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ လ"မွဲခယံ"ြခငး် ဆိ/ငရ်ာ စမံီ 

ခန်ခ့ွမဲIလ/ပ်ငနး် ေဆာငရွ်ကေ်နချိနတ်ငွ ် ပါဝငပ်တသ်ကသ်"များ အားလံ/းကိ/ အြပGသေဘာ 

ေဆာင၍်ေြပလညစ်ာွြဖင် ့ အသငး်အတကွ ် ထည်သ့ငွး် စaးစားေဆာငရွ်ကရ်န ် လိ/အပ် 

ပါသည။်  

(က) ြပနလ်ညထ်"ေထာငေ်ရး လ/ပ်ငနး်စဥ်ကိ/ ေဆာငရွ်ကေ်နချိန၊်  

(ခ) က/မhဏ ီ ;<င် ့ စပ်လျဥ်း၍ ြပနလ်ညထ်"ေထာင ် ေရးလ/ပ်ငနး်စဥ်တစခ်/သည ်

ဆကလ်က၍် အကျိGး သကေ်ရာကမ်I V<ိေနချိန၊်  

(ဂ) အပိ/ငး်-၆ မိ/ကခ်Zိ/အေသးစား ;<င် ့ အလတစ်ား လ/ပ်ငနး်များ ကယဆ်ယြ်ခငး်;<င် ့

ြပနလ်ည ် ထ"ေထာငြ်ခငး် လ/ပ်ငနး်စဥ် စတငေ်ဆာငရွ်ကေ်နOပီး အဆံ/းသတမ်I 

မV<ိေသးချိန၊် 

(ဃ)  ယာယ ီစာရငး်V<ငး်လငး်ဖျကသ်မ်ိးေရး အရာV<ိကိ/ ခန်အ့ပ်Oပီးချိန ်သိ/မ့ဟ/တ ် 

 (င)  စာရငး်V<ငး်လငး်ဖျကသ်မ်ိးေနချိန၊် 

၆။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်၎ငး်၏ လ/ပ်ငနး်ကိ/ ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်၎ငး် ;<င် ့

ပ"းတွလဲ/ပ်ကိ/ငသ်ည် ့ ပါတနာများ (အြခားေသာ အကျိGးတ"ပ"းေပါငး်ေဆာငရွ်ကသ်"များ)   

တွဖဲက ်ဒါZိ/ကတ်ာများ၊ ကDမ်းကျငဝ်နထ်မ်းများအား ဤကျင်ဝ့တမ်ျားကိ/ ေသချာစာွ လိ/ကန်ာ 

ေစရန ်ေအာကပ်ါအတိ/ငး် စစီa ေဆာငရွ်ကရ်မည။်  

(က) လကေ်တွlလ/ပ်ငနး်ခငွတ်ငွ ် လကခ်ေံဆာငရွ်ကရ်မည်အ့ချကမ်ျား;<င် ့ လ/ပ်ထံ/း 

လ/ပ်နညး်များကိ/ သတမ်<တထ်/တြ်ပနထ်ားရန ်

(ခ)  ကျင်ဝ့တ ်ကိ/ လိ/ကန်ာြခငး်V<ိ မV<ိ မြပတေ်စာင်F့ကည်အ့ကခဲတေ်နရန။် 

(ဂ)   လ/ပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကိ/ ထေိရာကစ်ာွ ထမ်းေဆာင;်ိ/ငရ်န ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ 

ကDမ်းကျငသ်"များသည ် အသငး်မ< ြပGလ/ပ်ေသာ ပညာေရးဆိ/ငရ်ာ သငတ်နး်ပိ/ခ့ျမI 

အစအီစဥ်များတငွ ်တကေ်ရာကရ်န ် 

(ဃ)  ကျင်ဝ့တ ် သတမ်<တခ်ျကမ်ျား ;<င် ့ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ လ/ပ်ငနး်၏ ေယဘ/ယျ 

သေဘာတရားတိ/က့ိ/ သVိ<ိေစရန ် ေဆးွေ;းွပွဲများ သိ/မ့ဟ/တ ် သတငး် ေပးြခငး် 

အစအီစaများကိ/ ပံ/မ<နက်ျငး်ပရန။်  
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အသကေ်မွးဝမ်းေ@ကာငး်မAဆိ0ငရ်ာ က5မ်းကျငမ်A (Professional competence) 

၇။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် အရညအ်ေသးွြပည်ဝ့ေသာ ကDမ်းကျငမ်Iပိ/ငး် 

ဆိ/ငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်Iကိ/ ေပး;ိ/ငရ်နအ်တကွ ် ၎ငး်၏ အသကေ်မးွဝမ်းေFကာငး်ပိ/ငး် ;<င် ့

ကDမ်းကျငမ်Iဆိ/ငရ်ာ အရညအ်ေသးွကိ/ စaဆကမ်ြပတထ်နိး်သမ်ိးေနရန ်လိ/အပ်ပါသည။်  

၈။  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒအရ ၎ငး်ထ ံ

အပ်;<လံိ/ေသာ လ/ပ်ငနး်တစခ်/ကိ/ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ စမံီခန်ခ့ွမဲI တစခ်/ကိ/ ကိ/ငတ်ယွ ်

ေြဖV<ငး်ရန ် လံ/ေလာကေ်သာ ကDမ်းကျငမ်I;<င် ့ လံ/ေလာကေ်သာ အရငး်အြမစမ်V<ိဘ ဲ ထိ/ 

အမIကစိXကိ/ လကခ်ြံခငး် မြပGရပါ။      

၉။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ြမနမ်ာ;ိ/ငင် ံ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျင ်

သ"များ အသငး်မ< ြဖစေ်စ ၊ ြမနမ်ာ;ိ/ငင် ံလ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ pကးီFကပ်ေရး 

ေကာငစ်မီ< ြဖစေ်စ ထ/တြ်ပနေ်သာ လမ်းqrနခ်ျကမ်ျား ;<င့ ် သာမက သတမ်<တထ်ားသည် ့

နညး်ပညာဆိ/ငရ်ာစမံျား ;<င် ့အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်မIဆိ/ငရ်ာစ;ံIနး် များ;<င် ့အည ီဂZ/ြပGOပီး 

ဇဲွလံ/လ့ V<ိစာွြဖင် ့ေဆာငရွ်ကရ်မညြ်ဖစပ်ါသည။်  

၁၀။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒ ;<င် ့

စညး်မျaးများပါ လ/ပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများ;<င် ့ တာဝနမ်ျားကိ/ ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်

မZိ/းမေြဖာင်ေ့သာ သေဘာြဖင် ့  ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် မV<ိေစရ သိ/မ့ဟ/တ ် ေပါေ့လျာစ့ာွ 

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် မြပGရ။  

 
ဓမWဓိXာန်ကျမA (objectivity) 

၁၁။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ;<င် ့ အည ီ ခန်အ့ပ်ထားေသာလ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျင ်

ပညာV<င ် တစဦ်း၏ လ/ပ်ငနး်ပိ/ငး်ဆိ/ငရ်ာ ဆံ/းြဖတခ်ျကမ်ျား;<င် ့ ကDမ်းကျငမ်Iဆိ/ငရ်ာ 

ဆံ/းြဖတခ်ျကတ်ိ/သ့ည ်ထိ/လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ အမI;<င်တ့ိ/ကZိ်/ကသ်ကဆ်ိ/ငမ်I V<ိသည ်ြဖစေ်စ၊ 

မV<ိသညြ်ဖစေ်စ၊ ဘကလ်ိ/ကမ်I အကျိGးစးီပာွးပဋပိက_ အ;ိ/ငအ်ထကြ်ပGမI သိ/မ့ဟ/တ ်

မညသ်ည်ဘ့ကမ်< မဆိ/ မလိ/အပ်ေသာ လrမ်းမိ/းမIများ ကငး်V<ငး်ရမညြ်ဖစသ်ည။်  
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လတွလ်ပ်မA]င်̂ ့ဘကမ်လိ0ကမ်A (Independence and impartiality) 

၁၂။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ၎ငး်၏ အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်မI ဆိ/ငရ်ာ 

ဆကဆ်မံIများ;<င် ့လံ/းဝ လတွလ်ပ်ရမည် ့အြပင ်ထိ/သိ/ ့ လတွလ်ပ်ေFကာငး်ကိ/လညး် သသိာ 

ထငV်<ားစာွ ေတွl ြမငေ်စ;ိ/ငရ်မညြ်ဖစO်ပီး လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ လ/ပ်ငနး်များကိ/ ေဆာငရွ်ကရ်ာ 

တငွ ် မသင်ေ့လျာ်ေသာ သိ/မ့ဟ/တ ် ထ/တေ်ဖာ်ေြပာဆိ/ြခငး် မV<ိေသာ ြပငပ်မ< လrမ်းမိ/းမIတိ/မ့< 

ကငး်V<ငး်လတွလ်ပ်စာွ ေဆာငရွ်ကရ်မည။် ထိ/ ့ြပင ် ထိ/သိ/ ့ ေဆာငရွ်ကေ်Fကာငး် လညး် 

သသိာထငV်<ားစာွ ေတွl ြမငေ်စ;ိ/ငရ်မညြ်ဖစသ်ည။်  

၁၃။ လ"မွဲခယံ"သည် ့အဖဲွlအစညး်အတကွြ်ဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ်လ"မွဲခယံ"သည် ့တသးီပ/ဂuလ အတကွ ်

ြဖစေ်စ ၊ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ;<င် ့ အည ီ  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ 

အြဖစ ်ခန်အ့ပ်ခရံသ"သည ်ပိ/ငဆ်ိ/ငမ်Iများကိ/ တိ/ကZိ်/ကြ်ဖစေ်စ သယွဝိ်/က၍်ြဖစေ်စ ရယ"ြခငး် 

သိ/မ့ဟ/တ ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ;<င် ့ ဆကစ်ပ်မIV<ိေသာ အြခားသ" တစဦ်း 

တစေ်ယာကမ်< ထိ/သိ/ ့ ရယ"ြခငး်ကိ/ သလိျက;်<င် ့ြဖစေ်စ ခငွ်ြ့ပGြခငး် မV<ိေစရ ၊ သိ/မ့ဟ/တ ်ထိ/သိ/ ့ 

ပိ/ငဆ်ိ/ငမ်Iကိ/ ရယ"ြခငး်ြဖင် ့ လ"မွဲခယံ"ြခငး်လ/ပ်ငနး်စဥ်၏ ဓမwဓိဌာနက်ျမIကိ/ ြဖစေ်စ၊ 

လတွလ်ပ်မIကိ/ ြဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ် ဘကမ်လိ/ကမ်Iကိ/ ြဖစေ်စ ထခိိ/ကေ်စလမ်ိမ့ည ်

မဟ/တေ်Fကာငး် ြမနမ်ာ;ိ/ငင် ံ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ အသငး် ဘ/တအ်ဖဲွlသိ/ ့ 

pကGိတငတ်ငြ်ပပါက ခငွ်ြ့ပG;ိ/ငသ်ည။်  

၁၄။ လ"မွဲခယံ"သည် ့ အဖဲွlအစညး်၊ ယငး်;<င် ့ ဆကစ်ပ်သ"တိ/ ့ သည ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ 

ကDမ်းကျငသ်"ြဖစေ်စ ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ ပ/ဂuိGလတ်ိ/ ့ ;<င် ့ ြဖစေ်စ ကငး်V<ငး်မI မV<ိပါက 

ထိ/ခန်အ့ပ်မIကိ/ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"သည ်လကခ်ြံခငး် မV<ိေစရ-  

(က) လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ၏ ေဆမွျိGးေတာ်စပ်သ"များ၊ 

(ခ)  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ၏ ပ"းတွလဲ/ပ်ကိ/ငသ်ည် ့ ပါတနာများ  ;<င် ့

တွဖဲက ်ဒါZိ/ကတ်ာများ၊  

(ဂ) လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"သည ်ဝနထ်မ်းြဖစပ်ါက ယငး်အလ/ပ် လ/ပ်ကိ/ငရ်ာ 

Zံ/းတငွ ်ဝနထ်မ်း၊ လ/ပ်ငနး်V<င၊် ပိ/ငV်<င ်ပါတနာ သိ/မ့ဟ/တ ်ဒါZိ/ကတ်ာြဖစသ်"။  
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တစံိ0းလကေ်ဆာင]်င်̂ ့ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မA ( Gift & Hospitality)  

၁၅။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအေနြဖင် ့ အOမဲတမ်း လတွလ်ပ်Oပီး ဘကလ်ိ/ကမ်I 

ကငး်ရန ် လိ/အပ်သည် ့ အတကွ ် တစံိ/းလကေ်ဆာင;်<င် ့ ဧည်ဝ့တြ်ပGြခငး် ကစိXတငွ ် အထ"း 

သတထိား ရပါမည။် ေငေွFကး (သိ/ ့)  လယွက်"စာွ ေင ွအသငွေ်ြပာငး်;ိ/ငေ်သာ လကေ်ဆာငမ်ျား 

ယ"ြခငး်၊ OမီV<ငမ်ျား  လ/ပ်ငနး်V<ငမ်ျားထမံ< ေပးေသာ လကေ်ဆာင ် ၊ ဧည်ခ့ြံခငး်များ၊ အမI၏ 

ရလဒက်ိ/ လrမ်းမိ/း;ိ/င်သ့ည် ့လကေ်ဆာငမ်ျား ယ"ြခငး် (zခငး်ချကြ်ဖင် ့လကခ်;ံိ/ငေ်သာ သာမန ်

တနဖိ်/းနညး်ပစXညး် ၊ လ/ပ်ငနး်ဆိ/ငရ်ာ အခမ်းအနားများ ဧည်ခ့ြံခငး်မ<အပ) pကGိတငစ်ညး်ကမ်း 

ချမ<တထ်ားချက ်တနဖိ်/းအကန်အ့သတ၊် လကေ်ဆာင ်ပစXညး် မ<တတ်မ်း၊ ခငွ်ြ့ပGချကမ်ျားကိ/ 

လိ/ကန်ာြခငး်များ V<ိရပါမည။် မိမိလကခ်ေံဆာငရွ်ကသ်ည် ့အမIကစိX;<င် ့ပတသ်ကသ်"များထမံ< 

မညသ်ည် ့တစံိ/းလကေ်ဆာင;်<င် ့ဧည်ဝ့တြ်ပGြခငး်များကိ/မဆိ/ ြငငး်ပယရ်န ်၊ မိသားစ/ဝငမ်ျား ၊ 

အကျိGးစးီပာွးV<ိသ"များမ<တဆင် ့ လကေ်ဆာငလ်ကခ်ြံခငး် ကိ/လညး် တားြမစပ်ါသည။် 

ြငငး်ပယြ်ခငး်ကိ/ ပံ/မ<နလ်/ပ်Zိ/ းလ/ပ်စaအြဖစ ်သတမ်<တ ်ထားရပါမည။်  

  
အကျိfးစးီပွားများကိ0 ထ0တေ်ဖာ်ေြပာဆိ0ြခငး် ( Disclosure of Interest) 

၁၆။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ေအာကပ်ါတိ/က့ိ/ ထ/တေ်ဖာ်ေြပာFကားရန ်

လိ/ပါသည။်  

(က) အမIကစိXတစခ်/တငွ ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"အြဖစ ် ခန်အ့ပ်ြခငး်မြပGမီ 

ထိ/သိ/ ့ ခန်အ့ပ်ြခငး် မြပGမီက သကဆ်ိ/ငရ်ာ ဝနထ်မ်း၊ က/မhဏ ီ၊ မိ/ကခ်Zိ/ အေသးစား;<င် ့

အလတစ်ားလ/ပ်ငနး် သိ/မ့ဟ/တ ် လ"ပ/ဂuိGလတ်ိ/က့ိ/ ေပးခဲသ့ည် ့ အFကြံပGချကမ်ျား၏ 

သေဘာသဘာဝ ;<င် ့အတိ/ငး်အတာ၊  

(ခ) ယငး်အား ခန်အ့ပ်မည် ့ က/မhဏ ီ ၊ မိ/ကခ်Zိ/ အေသးစား ၊ အလတစ်ားလ/ပ်ငနး် 

သိ/မ့ဟ/တ ် လ"ပ/ဂuိGလတ်ိ/ ့ ;<င် ့ ပတသ်က၍် ေငေွFကး ;<င် ့ ပတသ်ကသ်ည် ့ ဆကစ်ပ်မI 

သိ/မ့ဟ/တ ် ပ/ဂuိGလေ်ရးပတသ်ကမ်Iတိ/ ့ V<ိေFကာငး်ေတွl V<ိပါက ထိ/သိ/ ့ သVိ<ိလYင ်

သVိ<ိြခငး်၊  
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(ဂ) ယငး်အား ခန်အ့ပ်Oပီးသည် ့ က/မhဏ ီ ၊ မိ/ကခ်Zိ/ အေသးစား ၊ အလတစ်ားလ/ပ်ငနး် 

သိ/မ့ဟ/တ ် လ"ပ/ဂuိGလထ်မံ< ခွေဲဝေပးမIကိ/ လကခ်ရံV<ိမည်သ့";<င် ့ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ 

ကDမ်းကျငသ်"များFကား ေငေွFကး;<င် ့ပတသ်ကသ်ည် ့ဆကစ်ပ်မI V<ိလYငြ်ဖစေ်စ။ 

၁၇။  အထကအ်ပိ/ဒပ်ါကဲသ့ိ/ ့ ထ/တေ်ဖာ် ေြပာFကား ြခငး် ြပGရာတငွ-်  

(က) စာြဖင်ေ့ရးသားေဖာ်ြပရန ် ြဖစO်ပီး ယငး်ေဖာ်ြပချကအ်ား ခန်အ့ပ်သ" ;<င် ့ OမီV<ငမ်ျား 

ေကာ်မတ ီ သိ/မ့ဟ/တ ် ေကာ်မတ ီ မV<ိပါက ေယဘ/ယျအားြဖင် ့ OမီV<ငမ်ျားကိ/ 

လညး်ေကာငး်၊  

(ခ) လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ၏ အေ;<ာငအ်ဖဲွlကငး်စာွြဖင် ့ လတွလ်ပ်စာွ 

ေဆာငရွ်ကရ်န ်;<င် ့ဘကမ်လိ/ကရ်န ်တာဝနတ်ိ/;့ <င် ့လလဲ<ယမ်ညမ်ဟ/တ၊် 

(ဂ) ခန်အ့ပ်မIသည ်ပစXညး်ထနိး်အြဖစ ်ခန်အ့ပ်ြခငး် ြဖစပ်ါက လိ/အပ်မညမ်ဟ/တ၊်  

 
(ဃ) အပိ/ဒ ် (၁၅) (က) အရ OမီV<ငမ်ျား ေကာ်မတ ီ သိ/မ့ဟ/တ ် ေယဘ/ယျအားြဖင် ့ OမီV<င ်

များကိ/ ထည်သ့ငွး်ေြပာFကားြခငး်ြဖစပ်ါက ၎ငး်အား ခန်အ့ပ်Oပီးချိနတ်ငွ ် ထ/တေ်ဖာ် 

ေြပာFကားရန ်ြဖစပ်ါသည။်  

 

မ̂န်ကန်ေသာ အချကမ်ျားကိ0 တငြ်ပြခငး်]င်̂ ့ မ̂ားယငွး်ယ#ဆချကမ်ျားကိ0 ြပငဆ်ငြ်ခငး် 

(Representation of correct facts and correction misapprehensions) 

၁၈။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် အဓိကကျေသာ သတငး်အချကအ်လက ်

များကိ/ ဖံ/းကယွထ်ားြခငး် သိ/မ့ဟ/တ ် မ<ားယငွး်သညဟ်/ သVိ<ိလျက ် လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ 

ကDမ်းကျငသ်"များ အသငး်သိ/ ့ြဖစေ်စ၊ ေကာငစ်သီိ/ ့ြဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ် တရားZံ/းသိ/ ့ြဖစေ်စ 

လ<ည်ြ့ဖား၍ တငြ်ပြခငး်မြပGရ။  

၁၉။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်အချကတ်စခ်ျက ်သိ/မ့ဟ/တ ်အချကတ်စခ်ျိGlကိ/ 

မ<ားယငွး်ယ"ဆခဲလ့Yငြ်ဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ်ဆံ/းြဖတခ်ျကတ်စခ်/ ချမ<တြ်ခငး်၊ ဆံ/းြဖတခ်ျကတ်စခ်/ 

ကိ/ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရြခငး် သိ/မ့ဟ/တ ် ထကွဆ်ိ/ချကတ်စခ်/ ြပGလ/ပ်ခဲြ့ခငး်သည ်

မ<ားယငွး်ေသာ အချက ်သိ/မ့ဟ/တ ်မမ<နက်နေ်သာအချက ်အေပ\ မ"တညခ်ဲြ့ခငး်ြဖစလ်Yင ်ထိ/ 
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အချကမ်ျား မမ<နက်နေ်Fကာငး် သိ/မ့ဟ/တ ်မ<ားယငွး်ေFကာငး် သVိ<ိလYင ်သVိ<ိြခငး်၊ သကဆ်ိ/ငသ်" 

များအား ချကခ်ျငး် အေFကာငး်Fကားရမညြ်ဖစပ်ါသည။်  

အချိန်]င်̂ ့တစေ်ြပးညြီဖစမ်A (Timeliness) 

၂၀။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ ;<င် ့စညး်မျaးများ 

တငွ ်သတမ်<တထ်ားသည် ့အချိနက်ာလ သတမ်<တခ်ျကမ်ျားကိ/ လိ/ကန်ာOပီး ထိ/သတမ်<တခ်ျိန ်

များအတငွး် ၎ငး်ေဆာငရွ်ကရ်မည် ့ တာဝနမ်ျားကိ/ အချိန;်<င် ့ တစေ်ြပးည ီ ေဆာငရွ်က ်

ရပါမည။်  

 
အခေ@ကးေင ွ(Remuneration)  

၂၁။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် စနစက်ျစာွ ေဆာငရွ်ကခ်ဲေ့သာ လ"မွဲခယံ"ြခငး် 

ဆိ/ငရ်ာ စမံီခန်ခ့ွြဲခငး် လ/ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျားအတကွ ်သင်ေ့လျာ်ေသာ အခေFကးေင ွေတာငး်ခ ံ

ပိ/ငခ်ငွ်V့<ိပါသည။် ၎ငး်သည-် 

(က) လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ဥပေဒ;<င် ့ နညး်ဥပေဒ များ;<င် ့ အည ီ ေတာငး်ခပိံ/ငခ်ငွ်V့<ိေသာ 

သတမ်<တခ်ျကထ်ကပိ်/၍ ေတာငး်ခပိံ/ငခ်ငွ် ့မV<ိေစရ။  

(ခ) စစေ်ဆးရနတ်ာဝနက်ိ/ ေပးအပ်ခရံေသာ လတွလ်ပ်ေသာ အဖဲွlအစညး်မ< လ"မွဲခယံ" 

ြခငး် ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"၏ ေတာငး်ခမံIသည ်သင်ေ့လျာ်Oပီး လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ 

ဥပေဒ ;<င် ့ စညး်မျဥ်းများ;<င် ့ အည ီ ေတာငး်ခခံငွ်V့<ိေသာ သတမ်<တခ်ျကမ်ျားထက ်

ပိ/Oပီး မV<ိေFကာငး် ေကျနပ်မIV<ိေစရန ် လံ/ေလာကေ်သာ ဝငေ်ငထွကွေ်င ွ စာရငး်;<င် ့

မ<တတ်မ်းများ ထားV<ိြခငး်၊  

၂၂။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် အခေFကးေငေွတာငး်ခမံI အတကွ ် ခငွ်ြ့ပချက ်

ကိ/ ရV<ိOပီးမ<သာလYင ် ထ/တယ်"ခငွ်V့<ိOပီး ခငွ်ြ့ပGချကတ်ငွပ်ါဝငသ်ည် ့ စညး်ကမ်းချကမ်ျား;<င် ့

အည ီထ/တယ်"ရန ်ြဖစပ်ါသည။်  
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ပွငး်လငး်ြမငသ်ာမAnိ̂ြခငး်]င်̂ ့ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ0စမံီြခငး် (Transparency and 

information management)  

၂၃။  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ လ/ပ်ငနး်စဥ်၏ ရလာဒက်ိ/   

အကျိGးခစံားခငွ် ့ V<ိသ"များထ ံ ပငွ်လ့ငး်စာွြဖင် ့ လျငြ်မနစ်ာွ အစရီငခ်ရံနလ်ိ/သည။် ထိ/ 

အစရီငခ်စံာသည ် ပငွ်လ့ငး်ြမငသ်ာစာွြဖင် ့ လ"မွဲခယံ"ြခငး် ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"၏ 

လ/ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား ;<င် ့ စးီပာွးေရးအရ ဆကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်Iများ;<င် ့ ပတသ်ကသ်ည် ့

အချကမ်ျားကိ/ အေြခအေန ;<င် ့အမIကစိXေပ\လိ/က၍် တတ;်ိ/ငသ်မY ထည်သ့ငွး် ေဖာ်ြပရမည ်

ြဖစသ်ည။်  

၂၄။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ၎ငး်၏ မညသ်ိ/ေ့သာ ပံ/သ{ာနV်<ိသည် ့

စာေပးစာယ" ဆကသ်ယွမ်Iများကိ/ မဆိ/ ;ိ/တ့စစ်ာြဖစေ်စ၊ အစရီငခ်စံာြဖစေ်စ လကV်<ိ 

အေြခအေနကိ/ ထငဟ်ပ်ရန ် ြပငဆ်ငမ်Iများကိ/ ြဖစေ်စ၊ qrနF်ကားချကမ်ျား သိ/မ့ဟ/တ ်

V<ငး်လငး်ချကမ်ျားြဖစေ်စ တိ/အ့ား လကခ်ရံV<ိသ"များ နားလည;်ိ/ငေ်စရန ် Zိ/းသား၊ Zိ/ းV<ငး်၊ 

V<ငး်လငး်၊ တကိျ စာသားကျစလ်စစ်ာွြဖင် ့ေရးသားရန ်လိ/ပါသည။်  

၂၅။  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များမ< ချမ<တထ်ားသည် ့ ဆံ/းြဖတခ်ျကတ်ိ/ငး်;<င် ့

ပ"းတွလဲျက ် ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ မ<တတ်မ်းမ<တရ်ာများကိ/ ြပGစ/ရန ် ေသချာစာွ ေဆာငရွ်က ်

ရမည-် 

 (က) ဆံ/းြဖတခ်ျကက်ိ/ ချမ<တရ်သည် ့အေFကာငး်အရငး်  

 (ခ) ထိ/ဆံ/းြဖတခ်ျက;်<င် ့ဆကစ်ပ်သည် ့သတငး်အချကအ်လကမ်ျား  

 ထိ/မ<တတ်မ်းများသည ် ကျိGးေFကာငး် ဆငြ်ခင;်ိ/ငသ်" တစဦ်းအေနြဖင် ့ ထိ/ဆံ/းြဖတခ်ျက ်

သိ/မ့ဟ/တ ် ဆံ/းြဖတခ်ျကမ်ျားကိ/ ချမ<တရ်န ် သင်ေ့လျာ်ေFကာငး်;<င် ့ ဆံ/းြဖတခ်ျက ် အေရးယ" 

မIသည ် သင်ေ့တာ်ေFကာငး် သVိ<ိ;ိ/ငေ်စရန ် လံ/ေလာကေ်သာ မ<တတ်မ်း အေထာက ် အထား 

များ ြဖစရ်ပါမည။်  

၂၆။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ သိ/မ့ဟ/တ ်ယငး်၏ လ/ပ်ငနး်မ< တာဝနယ်" ေဆာငရွ်က ်

ခဲသ့ည် ့ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ စမံီခန်ခ့ွမဲI၏ ရလဒမ်ျား;<င် ့ စပ်လျaး၍ အကျိGး 

ခစံားခငွ်V့<ိသ"များထမံ< တိ/ငတ်နး်မIများ;<င် ့ နစန်ာမIများကိ/ လကခ်စံံ/စမ်းစစေ်ဆးြခငး် ;<င် ့



 9 

တ/န် ့ြပနြ်ခငး်တိ/က့ိ/ ေဆာငရွ်က;်ိ/ငရ်န ် သင်ေ့လျာ်ေသာ လ/ပ်ထံ/းလ/ပ်နညး်များ ထား V<ိရမည ်

ြဖစသ်ည။်  

၂၇။ တိ/ငတ်နး်မI ;<င် ့နစန်ာမI တိ/က့ိ/ စံ/စမ်းသည် ့လ/ပ်ငနး်စaကိ/ ေကာငစ်မီ<ြဖစေ်စ၊ လ"မွဲခယံ"ြခငး် 

ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအသငး်၏ ဘ/တအ်ဖဲွl မ< ြဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ် ထိ/ကစိX အလိ/င့ <ာ 

တာဝနေ်ပးခရံသ" သိ/မ့ဟ/တ ် ေကာ်မတမီ< ြဖစေ်စ ေဆာငရွ်ကပ်ါက လ"မွဲခယံ"ြခငး် ဆိ/ငရ်ာ 

ကDမ်းကျငသ်"များသည ်ပ"းေပါငး်ေဆာငရွ်ကရ်န ်လိ/အပ်ပါသည။်  

၂၈။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအသငး် 

ဘ/တအ်ဖဲွl မ<ြဖစေ်စ၊ ဘ/တအ်ဖဲွl မ< ထိ/ရညရ်rယခ်ျကတ်ိ/အ့တကွ ်လ/ပ်ပိ/ငခ်ငွ်အ့ပ်;<ငး် ေပးထား 

ေသာ တာဝနေ်ပးခရံသ"ကြဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ် ေကာ်မတမီ< ြဖစေ်စ စံ/စမ်းစစေ်ဆးပါက 

လာေရာကြ်ခငး် ၊ ပ"းေပါငး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်;<င် ့ စံ/စမ်း စစေ်ဆးမIခြံခငး်တိ/တ့ငွ ် အဆငသ်င် ့

V<ိရန ်လိ/အပ်ပါသည။်                                                                               

၂၉။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ြမနမ်ာ;ိ/ငင်လံ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျင ်

သ"များအသငး်၏ ဘ/တအ်ဖဲွl မ< ြဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ် ထိ/ကစိXအလိ/င့ <ာ တာဝနေ်ပးခရံသ" 

သိ/မ့ဟ/တ ် ေကာ်မတြီဖစေ်စ၊ လိ/အပ်လYင ် ေတာငး်ခသံည် ့ သတငး်အချကလ်က;်<င် ့

မ<တတ်မ်းများကိ/ ေပးအပ်ရန ်တာဝနV်<ိပါသည။်  

၃၀။ ြမနမ်ာ;ိ/ငင် ံ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များအသငး်မ< ေဆာငရွ်ကေ်သာ  ကာလ 

အလိ/က ် ေလလ့ာမIများ သ/ေတသနများ သိ/မ့ဟ/တ ် စာရငး်စစြ်ခငး်တိ/က့ိ/ ြပGလ/ပ်ရာ တငွ ်

လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကရ်န ် အဆငသ်င့V်<ိရန ် လိ/Oပီး 

လိ/အပ်ေသာ သတငး် အချကအ်လကမ်ျားကိ/ လညး် ေပးအပ် ရပါမည။်  

သတငး်ေပါက@်ကားမA မnိ̂ ေစရန် ထန်ိးသမ်ိးြခငး် (Confidentiality) 

၃၁။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ သည ်အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်ြခငး်;<င် ့လ/ပ်ငနး်အရ 

ဆကဆ်မံIတိ/မ့<ြဖစေ်စ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ လ/ပ်ငနး်စa အရ ြဖစေ်စ သVိ<ိရေသာ သတငး် 

အချကအ်လကမ်ျား ေပါကF်ကားမI မV<ိေစရန ်ထနိး်သမ်ိးရမည ်ဆိ/ေသာ အချကက်ိ/ ေလးစား 

လိ/ကန်ာရန ် လိ/သည။် ၎ငး်သည ် ထိ/သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ/ တရားဝင ် သိ/မ့ဟ/တ ်
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သးီြခား အခငွ်အ့ာဏာ သိ/မ့ဟ/တ ် ထ/တေ်ဖာ်ရန ် တာဝနမ်V<ိလYင ် ”တတယိလ"ပ/ဂuိGလ ်

သိ/မ့ဟ/တ ်တတယိအဖဲွlအစညး် (Third Party)” သိ/ေ့ပးအပ်ြခငး် မV<ိေစရ။  

၃၂။  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ် အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်မI;<င် ့ လ/ပ်ငနး်အရ 

ဆကဆ်မံIတိ/မ့< ြဖစေ်စ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ လ/ပ်ငနး်စaအရ ြဖစေ်စ သVိ<ိရေသာ 

သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ/ ယငး်၏ ကိ/ယပိ်/ငအ်ကျိGးအတကွ ်အသံ/းြပGြခငး် မV<ိေစရပါ။  

အသကေ်မွးမAလ0ပ်ငန်း ၊ အလ0ပ်အကိ0ငရ်nိ̂]ိ0ငမ်A]င်̂ ့ ကန်သ့တခ်ျကမ်ျား (Occupation, 

employability and restrictions 

၃၃။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များသည ်ယငး်အား ခန်ထ့ားမIအတကွ ်ေဆာငရွ်ကရ်မည် ့

တာဝနမ်ျားကိ/ ေဆာငရွ်က;်ိ/ငရ်န ် သင်ေ့လျာ်လံ/ေလာကေ်သာ အချိနေ်ပး;ိ/ငြ်ခငး် မV<ိပါက 

ခန်အ့ပ်မIများကိ/ လကခ်ြံခငး်မ< ေV<ာငF်ကa ရပါမည။်  

၃၄။  လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ အသငး် ဘ/တအ်ဖဲွl၏ အြမငအ်ရ လ"မွဲခယံ"ြခငး် 

ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်" အြဖစ ် ဥပေဒပ/ဒမ် ၇ ြပUာနး်ချကပ်ါ ေဆာငရွ်က ် ခငွ်V့<ိသည် ့ ရာထ"း 

တာဝနအ်ရ   သင်ေ့လျာ်ြခငး် မV<ိဟ/ ယ"ဆေသာ လ/ပ်ငနး်များကိ/ ြဖစေ်စ သိ/မ့ဟ/တ ် လ"မွဲ 

ခယံ"ြခငး် ဆိ/ငရ်ာ လ/ပ်ငနး်ြဖင် ့ အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်ြပGသ"၏ အမညန်ာမကိ/ ြဖစေ်စ 

ထခိိ/ကေ်စမညဆ်ိ/ပါက လ"မွဲ ခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"သည ် ထိ/လ/ပ်ငနး်ကိ/ လကခ် ံ

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် သိ/မ့ဟ/တ ်ပါဝငြ်ခငး် မြပGရ။  

 
@ကfံေတွt ]ိ0ငသ်ည့်ကျင်ဝ့တu်ခိမ်းေြခာကမ်A အမျိfးအစားများ ၊  သံ0းသပ်ြခငး် ]င်̂ ့ကာကယွေ်ရး 

နညး်လမ်းများ  (Type of Threat, Assessment & Prevention)  

၃၅။ လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များတငွ ် အဓိကကျေသာ အထကပ်ါ ကျင်ဝ့တဆ်ိ/ငရ်ာ 

အေြခခသံေဘာတရားများကိ/ Oခမ်ိးေြခာက;်ိ/ငသ်ည် ့ ေအာကပ်ါ အေြခအေန များကိ/ 

ေV<ာငV်<ား ရပါမည ်။  

(က)  ကိ/ယက်ျိGးစးီပာွး Oခမ်ိးေြခာကမ်I (Self-interest threat) - လ/ပ်ငနး်တစခ်/၏ 

အေ}ကးများကိ/ ြပနလ်ည ်ရV<ိရန ်လ/ပ်ေဆာငေ်နစa ၎ငး်၏ ကိ/ယပိ်/င ်အကျိGးစးီပာွး 

အတကွ ်ဆံ/းြဖတခ်ျကမ်ျား ချမ<တြ်ခငး် ၊  
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(ခ) ကိ/ယတ်ိ/ငြ်ပနလ်ညသ်ံ/းသပ်မI/စစြ်ခငး်ဆိ/ငရ်ာ Oခမ်ိးေြခာကမ်I (Self-review threat) - 

မိမိ လ/ပ်ကိ/ငခ်ဲေ့သာက/မhဏ၊ီလ/ပ်ငနး်V<ငမ်ျားက လ"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျင ်

သ"များ အြဖစ ်ခန်အ့ပ် ခရံြခငး်၊ 

(ဂ) ရပ်တညခ်ျကမ်ျားကိ/ ေထာကခ်ြံခငး်ဆိ/ငရ်ာ Oခမ်ိးေြခာကမ်I (Advocacy threat) 

OမီV<ငမ်ျား၏ အကျိGးစးီပာွးများအတကွ ်အလနွအ်မငး် ရပ်တညေ်ြပာဆိ/မိOပီး လ/ပ်ငနး် 

အကျိGးစးီပာွးကိ/လျစလ်ျGZI ြခငး်၊   

(ဃ) ရငး်;<းီမIဆိ/ငရ်ာ Oခမ်ိးေြခာကမ်I  (Familiarity threat) – ;<စV်<ညလ်များ လ/ပ်ကိ/င ်

ေဆာငရွ်ကခ်ဲဖ့"းOပီး ၎ငး်၏ အကျိGးစးီပာွးကိ/ အလနွအ်မငး် သေဘာထား pကးီစာွ 

ေထာကထ်ားမိြခငး် (သိ/ ့) ဆန်က့ျငဘ်က ်အေနြဖင် ့ရနလ်ိ/ြခငး်၊ 

(င) ေချာကလ်<န်မ့IများေFကာင် ့ ြဖစေ်ပ\လာေသာ Oခမ်ိးေြခာကမ်I  (Intimidation threat) 

FသဇာအာဏာV<ိသ"များ (သိ/ ့) ေငေွFကးအငအ်ားpကးီမားေသာ ပ/ဂuိGလမ်ျား၏ 

ဖိအားများေFကာင် ့တရားမYတမI မV<ိေသာ ဆံ/းြဖတခ်ျကမ်ျားကိ/ ချမ<တမိ်ြခငး်၊  

ယငး်တိ/သ့ည ်ကျင်ဝ့တဆ်ိ/ငရ်ာ တရားမYတမI ကိ/ ထခိိ/ကေ်စြခငး် ၊ Zိ/ းသားမI;<င် ့ဘကလ်ိ/ကမ်I 

ကငး်မIကိ/ ထခိိ/ကေ်စြခငး်၊ ကျင်ဝ့တဆ်ိ/ငရ်ာ အေြခခသံေဘာတရားများကိ/ Oခမ်ိးေြခာက ်

;ိ/ငြ်ခငး် ၊ ထခိိ/ကေ်စ;ိ/ငြ်ခငး်များြဖစေ်ပ\ ;ိ/ငသ်ြဖင်လ့"မွဲခယံ"ြခငး်ဆိ/ငရ်ာ ကDမ်းကျငသ်"များ 

အေနြဖင် ့ ကျင်ဝ့တဆ်ိ/ငရ်ာ စ;ံIနး်များ ၊ ဥပေဒ စညး်မျaးစညး်ကမ်းများကိ/ လိ/ကန်ာOပီး 

လ/ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး်  အရညအ်ေသးွ ထနိး်ချGပ်မIဆိ/ငရ်ာ မ"ဝါဒများ လ/ပ်ထံ/း လ/ပ်နညး်များ 

ချမ<တက်ာ Oငမ်ိးေြခာကမ်Iကိ/ ကိ/ငတ်ယွေ်ြဖV<ငး်သည် ့မ<တတ်မ်းများ ထားV<ိရပါမည။်     

အဖဲွlဝငမ်ျားသည ် မိမိတိ/ ့ လ/ပ်ေဆာငေ်နသည့အ်လ/ပ်၊ ဝနေ်ဆာငမ်Iအတငွး် အထကပ်ါ 

အ;�ရာယမ်ျား V<ိမV<ိ;<င့ ်ထခိိ/ကမ်Iအေလးအနကက်ိ/ သံ/းသပ်ရမည။် 

ေအာကပ်ါ နညး်လမ်းများအသံ/းြပG၍ကာကယွရ်ပါမည။်  

• တချိGlေသာဝနေ်ဆာငမ်Iများကိ/ ြငငး်ဆိ/ြခငး် 

• အလ/ပ်သမားများ အလ<ည့က်ျ တာဝန ်ထမ်းေဆာငေ်စြခငး်  

• လတွလ်ပ်ေသာ တတယိသ"စစေ်ဆးမIေဆာငရွ်ကေ်စြခငး် 
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• အကျိGးေပါငး်စပ်မIများကိ/ ထ/တေ်ဖာ်ေဖာ်ြပြခငး် 

• ကျင့ဝ်တသ်ငတ်နး်၊ သြိမငမ်Iတိ/းတကေ်စေရး 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


